陕西铁路工程职业技术学院铁道工程系通知
﹝2014﹞7号
 关于加强2015届毕业生教学管理工作的通知
为了进一步做好2015届毕业生各项教学管理工作，强化日常教学的过程管理，确保毕业班教育教学质量，现就有关事项通知如下：
一、毕业班任课教师工作要求

1.严格课堂考勤制度，坚持一堂课一考勤，对缺课、迟到、早退现象进行严格监控，出现异常情况及时与辅导员、班主任进行沟通，确保学生到课率。

2.严格控制学生上课玩手机、睡觉等现象发生。
3.有效组织实践教学活动，实施前明确教学任务、要求、纪律，加强过程管理与考核力度，杜绝部分学生浑水摸鱼；同时提前做好相关实践操作安全注意事项的教育工作，实践过程中对部分学生的不当行为及时予以制止。

4.毕业设计指导教师严格实行一天一指导、一周一检查的督查方法，保证指导时间，引导、督促学生正确对待毕业设计学习任务。

5.顶岗实习指导教师严格实行与学生（校外顶岗实习）至少一周一次的联系指导方法，及时掌握学生的实习动态信息并予以记录，指导、督促学生撰写顶岗实习报告，发现异常情况及时与辅导员、班主任、家长进行沟通，确保学生顶岗实习顺利进行；针对未参加校外顶岗实习的学生，指导教师根据学生就业单位类型，编制相应工作任务书、指导书，指导学生利用校内实践教学资源完成顶岗实习学习任务。
二、毕业生管理相关要求
1.严格执行学院职业资格证书制度，2015届毕业生在校期间未取得职业资格证书（至少1个证书）的学生，一律不予毕业。
2.严格执行学院就业推荐制度，凡有3门及以上课程成绩不合格者，一律不予推荐就业。
3.严格执行学院成绩考核制度，一学期内缺课（含请假）时数超过该课程总课时的三分之一及以上者，或作业未完成教师授课计划规定次数的三分之一及以上者，取消该课程期末考试资格，期末考试成绩按“取消资格”记录。
4.毕业设计期间，在校学生严格遵守学院作息时间及规章制度，在指定地点按照指导教师的相关要求撰写毕业设计，因病、事需要请假者必须同时经过辅导员、指导教师的批准；校外顶岗实习学生按照指导教师要求，定期与指导教师进行联系，按时、保质完成毕业设计任务。
5.顶岗实习期间，每周最少与指导教师联系一次，结合自身工作实际与指导教师要求开展顶岗实习，因病、事需要请假者必须同时经过实习单位领导、指导教师的批准。
6.严格按照撰写规范及指导教师的要求编写毕业设计、顶岗实习报告，质量达不到要求及未按规定时间提交者，一律不予毕业。
铁道工程系
                                        2014年10月9日 

抄送：系领导（电子文档），教研室主任，存档。

（共印6份）
